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El curso Enterprise Agility Foundations (I) proporciona un
aprendizaje inmersivo basadc en la neurociencia del cambio, la
psicelogia crganizacicnal, las teorias de crecimiente exponencial,
conceptos  innovadores, técnicas modernas ¥y modelos
perscnalizados desarrcllados por Enterprise Agility University para
acelerar eficazmente la transfoermacién, ampliar la agilidad en toda
la organizacién y comprender como construir una empresa gue
pueda ofrecer innavacion de forma constante

<t:> :Cual es el objetivo?

El mundc actual cambia de forma dinamica y ewvclucicna
rapidamente. Los avances técnicos, cientificos e innovadores
afectan a todo lo gue hacemos, pero muchas organizacionestienen
dificultades para adaptarse al cambioc. Las empresas que se
adaptan y son agiles scbreviviran. Las organizaciones gque no
cambian iran desapareciendo lentamente. El cambic es
imprescindible, pero cambiar es dificil. Si quieres gue tu empresa
sobreviva, prospere y tenga éxito, debes aprender a liderar,
gestionar y mantener el cambic de forma eficaz

Enterprise Agility University of rece el cuerpo de conocimientos mas
avanzado a nivel global ¢n materia de Agilidad Empresarial. Integra
conceptoscientificos y de gesticn del cambio organizative para crear
capacidades dinamicas gue permitan construir empresas flexibles y
resilientes. La clave del cambio es la influencia. Enterprise Agility
Foundations (I) te capacitara con herramientasy técnicas probadas,
basadas en la investigacion y experiencia, para gue seasuna perscna
influyente que ayude a la organizacién a adaptarse y transformarse
para estar equipada para los retos exponenciales actuales y futures

8~ ¢Cudles son los beneficios?

Este cursc te ayudara a liderar un cambic exponencial,
capacitandote con una serie de técnicas y herramientas que te
permitiran afrontar con mayor confianza el proceso de
transformacion organizacional. Al finalizar el curso podras cbtener
un certificado que validara tu aprendizaje y te distinguira como
Consultor del Cambio Certificado.

. . . - . o -

eg® A quién va dirigido?

El curso esta enfocado principalmente en profesionales de la
Agilidad (Agile Coaches, Consultores Agile, RRHH, Scrum Masters,
Product Owners, Agentes del Cambio), pero cualgquier persona con

otrorol interesada en acelerar la transformacion empresarial puede
beneficiarse de sus contenidos.

,O ¢En qué consiste el curso?

El curso Enterprise Agility Foundations (I) facilita una profunda
comprension de |las habilidades y técnicas relacionadas con el
ejerciciode liderazgo del cambio que pueden ser aprovechadas por
agilistas y otras personas en una variedad de contextos a gran
escala. Enterprise Agility University proporciona un entorno de
aprendizaje especializado que hace posible a los participantes
obtener un conocimiento inmersivo.

Brindamos un espacio seguro, en el que podras combinar tu
experiencia y co-crear con tus companeros las mejores técnicas de
cambio organizativo. Creemos en los conceptos de la neurociencia
del cambio para of recer experiencias punteras.
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E cPor qué deberias asistir?

Situ o tu equipo:

W4 Luchais por conseguir impulso de transformacion en la
empresa.

A Objetivos de aprendizaje

Os resulta dificil escalar ideas y mentalidades.
Este curso introduce nuevos conceptos, ideas
avanzadas y modelos para ampliar la agilidad en toda

Enfrentais altos niveles de resistencia en la organizacion.
la organizacion

Empezasteis bien perc habéis vuelto a los viejos habitos.

O Comprende y empatiza

Desafios actuales de |la estrategia de mercado y ejecucién
entoda la organizacion

5 Detalles del curso

Diferentes técnicas a la hora de transformar/transicionar o 6 sesiones, cinco para cubrir el contenido y una adicional
organizaciones mas tradicionales para Q&8A y realizar el examen de certificacion.

Como las empresas pueden aportar valor en los mercados o 17 horas en total, una o dos veces por semana para que
disruptivos manteniendo altos niveles de innavacion puedas aprender y practicar las técnicas.

Herramientas de ultima generacion y de colaboracion

Q DeSCU bre virtualdénde se imparte el taller.
Las estructuras organizativas mas adecuadas, disefo de Consigue un ejemplar del exitoso libro Lidera
equipo y analisis de diferentes enfogues para la alineacion el Cambio Exponencial 2da edicion para
con la entrega de valor final comprender como funciona el cambio en las

empresas resilientes
La forma en que el cerebro funciona durante el cambic y

cémo se vuelve mas habil para acelerar el cambio en o Consigue Enterprise Agility Masterbook (I} con
estructuras .crga|‘iza[i\,'aS";:vi|CS 250 paginas gue utilizaras durante el cursoc
para potenciar tu aprendizaje. Te
Q Aprende y Construye proporcionarz'l' ejercicios y matgrialc-s clave
que te ayudaran durante y después del curso.
El impactc del cambic aceleradc en los lideres, la Realiza el examen de evaluacion para cbtener la
gerenciay los miembros del equipo certificacion de Consultor del Cambio Certificado de

Enterprise Agility University.
Cémo abordar el cambic en entornos © mercados
disruptivos

Cémo utilizar los cince pilares de la Agilidad Empresarial
para disenar una estrategia de liderazge Yy
transformacién de la Cultura
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Cémo liderar y establecer una capacidad sélida y
duradera para realizar el cambic
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duradera para realizar el cambio - S
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El contenido del curso se divide en seis sesiones
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